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Раздел 1. Общие положения
1.1 Настоящая основная образовательная программа среднегопрофессионального образования (далее – ОПОП СПО) по профессии 15.01.32Оператор станков с программным управлениемразработана на основе федеральногогосударственного образовательного стандарта среднего профессиональногообразования по профессии 15.01.32 Оператор станков с программнымуправлением,утвержденного Приказом Минпросвещения России от 9 декабря 2016 г.№ 1555 (далее – ФГОС СПО).
ОПОПСПО определяет рекомендованный объем и содержание среднегопрофессионального образования по профессии 15.01.32 Оператор станков спрограммным управлением, планируемые результаты освоения образовательнойпрограммы, условия образовательной деятельности.
ОПОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базесреднего общего образования.
Образовательная программа, реализуемая на базе основного общегообразования, разработана ГБПОУ «ЮТТ» на основе требований федеральногогосударственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОССПО с учетом получаемой профессии15.01.32 Оператор станков с программнымуправлением и настоящей ОПОП.
1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП:
1) Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 30.12.2021)"Об образовании в Российской Федерации"; Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утвержденииПорядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения ихэкспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»; Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 №1555«Обутверждениифедерального государственного образовательного стандарта среднегопрофессионального образования по профессии 15.01.32 Оператор станков спрограммным управлением» (зарегистрирован Министерством юстиции РоссийскойФедерации 20.12.16, регистрационный №44827);

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. №413 "Об утверждении федерального государственного образовательногостандарта среднего общего образования (ред. от 11.12.2020); Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Обутверждении Порядка организации и осуществления образовательнойдеятельности по образовательным программам среднегопрофессионального образования»;



 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместес«Положением о практической подготовке обучающихся»; Приказ Минобрнауки и Минпросвещения России от 30.07.2020 г.№ 845/369 «Об утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющейобразовательную деятельность, результатов освоения обучающимися учебныхпредметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных



образовательных программ в других организациях, осуществляющихобразовательную деятельность» (вступил в действие с 08.09.2020);
 Приказ Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 «Обутверждении Порядка организации и осуществленияобразовательной деятельности по основным программампрофессионального обучения» (вступил в действие с22.09.2020); Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведениягосударственной итоговой аттестации по образовательнымпрограммам среднего профессионального образования»; Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21февраля 2019 г. № 103н "Об утверждении профессиональногостандарта "Бухгалтер"; Приказ Минобрнауки России от 29.10.2013 № 1199 «Обутверждении перечней профессий и специальностей среднегопрофессионального образования»; ПриказМинистерства просвещения РФ от 17 декабря 2020 г№ 747«О внесении изменений в федеральные государственныеобразовательные стандарты среднего профессиональногообразования» (зарегистрирован Министерством юстиции РоссийскойФедерации 22 января 2021 г., регистрационный № 62178);
 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России №390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместес «Положением о практической подготовке обучающихся»; Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 4июня2014 г. № 361н «Об утверждении профессионального стандарта40.024Оператор-наладчик шлифовальных станков с числовым программнымуправлением»,(зарегистрирован Министерством юстиции РоссийскойФедерации от 27 июня 2014г. №32884).
1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП:
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательныйстандарт среднего профессионального образования;ОПОП – основная образовательная программа;МДК – междисциплинарный курс;ЛР – личностные результаты;ПМ – профессиональный модуль;ОК – общие компетенции;ПК – профессиональные компетенции;
ГИА – государственная итоговая аттестация.



Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы среднегопрофессионального образования
Квалификации, присваиваемыевыпускникам образовательнойпрограммы: оператор станков с программным управлением.Получение среднего профессионального образования по профессии15.01.32Оператор станков с числовым программнымуправлениемдопускается только в профессиональной образовательнойорганизации или образовательной организации высшего образования.Формы обучения: очная.Объем образовательной программы, реализуемой на базе основногообщего образования с одновременным получением среднего общегообразования: 4428 академических часов.Срок получения образования по образовательной программе,реализуемой на базе основного общего образования в очной форме –2 года 10месяцев.



Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельностивыпускника
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 40Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности.3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемымквалификациям.

Наименование основныхвидов деятельности
Наименованиепрофессиональныхмодулей

Сочетаниеквалификаций
Оператор станков спрограммнымуправлением - станочникширокого профиля

Изготовление деталей наметаллорежущих станкахразличного вида итипа(сверлильных, токарных,фрезерных, копировальных,шпоночных, шлифовальных)по стадиям технологическогопроцесса в соответствии стребованиями охраны труда иэкологической безопасности

ПМ.01 Изготовлениедеталей наметаллорежущих станкахразличного вида и типа постадиям технологическогопроцесса Осваивается

Разработка управляющихпрограмм для станков счисловымпрограммнымуправлением

ПМ.02 Разработкауправляющих программдля станков с числовымпрограммнымуправлением
Осваивается

Изготовление деталей наметаллорежущих станках спрограммным управлением постадиям технологическогопроцесса в соответствии стребованиями охраны труда иэкологической безопасности

ПМ.03 Изготовлениедеталей наметаллорежущих станкахс программнымуправлением по стадиямтехнологическогопроцесса

Осваивается



Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательнойпрограммы
4.1. Общие компетенции

Код
ком

пет
енц

ии

Формулировкакомпетенции Умения, знания

ОК 01. Выбирать способырешения задачпрофессиональнойдеятельностиприменительно кразличнымконтекстам

Умения: распознавать задачу и/или проблему впрофессиональном и/или социальном контексте;анализировать задачу и/или проблему и выделятьеё составные части; определять этапы решениязадачи; выявлять и эффективно искатьинформацию, необходимую для решения задачии/или проблемы;составлять план действия; определятьнеобходимые ресурсы;владеть актуальными методами работы впрофессиональной и смежных сферах;реализовывать составленный план; оцениватьрезультат и последствия своих действий(самостоятельно или с помощью наставника)
Знания: актуальный профессиональный исоциальный контекст, в котором приходитсяработать и жить; основные источникиинформации и ресурсы для решения задач ипроблем в профессиональном и/или социальномконтексте;алгоритмы выполнения работ в профессиональнойи смежных областях; методы работы впрофессиональной и смежных сферах; структуруплана для решения задач; порядок оценкирезультатов решения задач профессиональнойдеятельности

ОК 02. Осуществлять поиск,анализ иинтерпретациюинформации,необходимой длявыполнения задачпрофессиональнойдеятельности

Умения: определять задачи для поискаинформации; определять необходимые источникиинформации; планировать процесс поиска;структурировать получаемую информацию;выделять наиболее значимое в перечнеинформации; оценивать практическую значимостьрезультатов поиска; оформлять результаты поиска



Знания:номенклатураинформационныхисточников,применяемых в профессиональной деятельности;приемы структурирования информации; форматоформления результатов поиска информации
ОК 03. Планировать иреализовыватьсобственноепрофессиональное иличностное развитие

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональнойдеятельности; применять современную научную
профессиональную терминологию; определять ивыстраивать траектории профессиональногоразвития и самообразования
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная ипрофессиональная терминология; возможныетраектории профессионального развития исамообразования

ОК 04. Работать вколлективе икоманде,эффективновзаимодействовать сколлегами,руководством,клиентами

Умения: организовывать работу коллектива икоманды; взаимодействовать с коллегами,руководством, клиентами в ходе профессиональнойдеятельности
Знания: психологические основы деятельностиколлектива, психологические особенностиличности; основы проектной деятельности

ОК 05. Осуществлятьустную иписьменнуюкоммуникацию нагосударственномязыке РоссийскойФедерации с учетомособенностейсоциального икультурногоконтекста

Умения: грамотно излагать свои мысли иоформлять документы по профессиональнойтематике на государственном языке, проявлятьтолерантность в рабочем коллективе
Знания: особенности социального и культурногоконтекста; правила оформления документов ипостроения устных сообщений

ОК 06. Проявлятьгражданско-патриотическуюпозицию,демонстрироватьосознанноеповедение на основетрадиционныхобщечеловеческихценностей,применятьстандартыантикоррупционногоповедения

Умения: описывать значимость своей профессии;применять стандарты антикоррупционногоповедения
Знания: сущность гражданско-патриотическойпозиции, общечеловеческих ценностей;значимость профессиональной деятельности попрофессии; стандарты антикоррупционногоповедения и последствия его нарушения



ОК 07. Содействоватьсохранениюокружающей среды,ресурсосбережению,эффективнодействовать вчрезвычайныхситуациях

Умения: соблюдать нормы экологическойбезопасности; определять направленияресурсосбережения в рамках профессиональнойдеятельности по профессии
Знания: правила экологической безопасности приведении профессиональной деятельности;основные ресурсы, задействованные впрофессиональной деятельности; путиобеспечения ресурсосбережения

ОК 08. Использоватьсредства физическойкультуры длясохранения иукрепления здоровьяв процессепрофессиональнойдеятельности иподдержаниянеобходимогоуровня физическойподготовленности

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепленияздоровья, достижения жизненных ипрофессиональных целей; применятьрациональные приемы двигательных функций впрофессиональной деятельности; пользоватьсясредствами профилактики перенапряжения,характерными для данной профессии
Знания: роль физической культуры вобщекультурном, профессиональном исоциальном развитии человека; основы здоровогообраза жизни; условия профессиональнойдеятельности и зоны риска физического здоровьядля профессии; средства профилактикиперенапряжения

ОК 09. Использоватьинформационныетехнологии впрофессиональнойдеятельности

Умения: применять средства информационныхтехнологий для решения профессиональныхзадач; использовать современное программноеобеспечение
Знания: современные средства и устройстваинформатизации; порядок их применения ипрограммное обеспечение в профессиональнойдеятельности

ОК 10. Пользоватьсяпрофессиональнойдокументацией нагосударственном ииностранных языках

Умения: понимать общий смысл четкопроизнесенных высказываний на известные темы(профессиональные и бытовые), понимать текстына базовые профессиональные темы; участвоватьв диалогах на знакомые общие ипрофессиональные темы; строить простыевысказывания о себе и о своей профессиональнойдеятельности; кратко обосновывать и объяснятьсвои действия (текущие и планируемые); писатьпростые связные сообщения на знакомые илиинтересующие профессиональные темы



Знания: правила построения простых и сложныхпредложений на профессиональные темы;основные общеупотребительные глаголы (бытоваяи профессиональная лексика); лексическийминимум, относящийся к описанию предметов,средств и процессов профессиональнойдеятельности; особенности произношения;правила чтения текстов профессиональнойнаправленности
ОК 11. Использовать знанияпо финансовойграмотности,планироватьпредпринимательскую деятельность впрофессиональнойсфере

Умения: выявлять достоинства и недостаткикоммерческой идеи; презентовать идеи открытиясобственного дела в профессиональнойдеятельности; оформлять бизнес-план;рассчитывать размеры выплат по процентнымставкам кредитования; определятьинвестиционную привлекательностькоммерческих идей в рамках профессиональнойдеятельности; презентовать бизнес-идею;определять источники финансирования
Знания: основы предпринимательскойдеятельности; основы финансовой грамотности;правила разработки бизнес-планов; порядоквыстраивания презентации; кредитные банковскиепродукты



4.2 Профессиональные компетенции
Основные видыдеятельности Код и наименованиекомпетенции Показатели освоения компетенции

Изготовление деталей наметаллорежущих станкахразличного вида итипа (сверлильных,токарных, фрезерных,копировальных,шпоночных ишлифовальных) постадиям технологическогопроцесса в соответствии стребованиями охранытруда и экологическойбезопасности

ПК 1.1.Осуществлять подготовку иобслуживание рабочего места дляработы на металлорежущихстанках различного вида и типа(сверлильных, токарных,фрезерных, копировальных,шпоночных и шлифовальных)

Практический опыт:выполнение подготовительных работ и обслуживания рабочегоместа станочника
Умения:подготавливать к работе и обслуживать рабочие местастаночника в соответствии с требованиями охраны труда,производственной санитарии, пожарной безопасности иэлектробезопасностиЗнания:правила подготовки к работе и содержания рабочих местстаночника: требования охраны труда, производственнойсанитарии, пожарной безопасности и электробезопасности

ПК 1.2. Осуществлять подготовкук использованию инструмента,оснастки, подналадкуметаллорежущих станковразличного вида и типа(сверлильных, токарных,фрезерных, копировальных,шпоночных и шлифовальных) всоответствии с полученнымзаданием

Практический опыт:подготовка к использованию инструмента и оснастки дляработы на металлорежущих станках различного вида и типа(сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных,шпоночных и шлифовальных) в соответствии с полученнымзаданиемУмения:выбирать и подготавливать к работе универсальные,специальные приспособления, режущий и контрольно-измерительный инструментЗнания:конструктивные особенности, правила управления, подналадкии проверки на точность металлорежущих станков различноговида и типа (сверлильных, токарных, фрезерных,копировальных, шпоночных и шлифовальных);



устройство, правила применения, проверки на точностьуниверсальных и специальных приспособлений, контрольно-измерительных инструментовПК 1.3.Определятьпоследовательность иоптимальные режимы обработкиразличных изделий наметаллорежущих станкахразличного вида и типа(сверлильных, токарных,фрезерных, копировальных,шпоночных и шлифовальных) всоответствии с заданием

Практический опыт:определение последовательности и оптимального режимаобработки различных изделий на металлорежущих станкахразличного вида и типа (сверлильных, токарных, фрезерных,копировальных, шпоночных и шлифовальных)Умения: устанавливать оптимальный режим обработки всоответствии с технологической картой
Знания:правила определения режимов резания по справочникам ипаспорту станка

ПК 1.4.Вести технологическийпроцесс обработки и доводкидеталей, заготовок и инструментовна металлорежущих станкахразличного вида и типа(сверлильных, токарных,фрезерных, копировальных,шпоночных и шлифовальных) ссоблюдением требований ккачеству, в соответствии сзаданием и техническойдокументацией

Практический опыт:обработка и доводка деталей, заготовок и инструментовнаметаллорежущих станках различного вида и типа(сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных,шпоночных и шлифовальных) с соблюдением требований ккачеству, в соответствии с заданиемУмения:осуществлять обработку и доводку деталей, заготовок иинструментов на металлорежущих станках различного вида итипа (сверлильных, токарных, фрезерных, копировальных,шпоночных и шлифовальных)Знания:правила проведения и технологию проверки качествавыполненных работ;правила перемещения грузов и эксплуатации специальныхтранспортных и грузовых средствРазработка управляющихпрограмм для станков с ПК 2.1.Разрабатыватьуправляющие программы сприменением систем
Практический опыт:разработка управляющих программ с применением системавтоматического программирования



числовымпрограммнымуправлением
автоматическогопрограммирования Умения:читать и применять техническую документацию привыполнении работ;разрабатывать маршрут технологического процесса обработки свыбором режущих и вспомогательных инструментов, станочныхприспособлений, с разработкой технических условий наисходную заготовку;устанавливать оптимальный режим резания;анализировать системы ЧПУ станка и подбирать языкпрограммирования

Знания:устройство и принципы работы металлорежущих станков спрограммным управлением, правила подналадки и наладки;устройство, назначение и правила применения приспособленийи оснастки;устройство, назначение и правила пользования режущим иизмерительным инструментомправила определения режимов резания по справочникам ипаспорту станкаметоды разработки технологического процесса изготовлениядеталей на станках с ЧПУтеорию программирования станков с ЧПУ с использованием G-кода;приемы программирования одной или более систем ЧПУПК 2.2.Разрабатыватьуправляющие программы сприменением систем CAD/CAM
Практический опыт:разработка управляющих программ с применением системCAD/CAM
Умения:осуществлять написание управляющей программы в CAD/САМ3 оси;осуществлять написание управляющей программы в CAD/CAM5 оси



Знания:приемы работы в CAD/САМ системахПК 2.3.Выполнять диалоговоепрограммирование с пультауправления станком
Практический опыт:выполнение диалогового программирования с пультауправления станком
Умения:осуществлять написание управляющей программы со стойкистанка с ЧПУ;проверять управляющие программы средствамивычислительной техники;кодировать информацию и готовить данные для ввода в станок,записывая их на носитель;разрабатывать карту наладки станка и инструмента;составлять расчетно-технологическую карту с эскизомтраектории инструментов;вводить управляющие программы в универсальные ЧПУ станкаи контролировать циклы их выполнения при изготовлениидеталейприменять методы и приемки отладки программного кода;применять современные компиляторы, отладчики иоптимизаторы программного кодаработать в режиме корректировки управляющей программыЗнания:порядок заполнения и чтения операционной карты работыстанка с ЧПУ;способыиспользования (корректировки) существующихпрограмм для выполнения задания по изготовлению деталиИзготовление деталей наметаллорежущих станкахс программным

ПК 3.1.Осуществлять подготовку иобслуживание рабочего места дляработы на металлорежущих
Практический опыт:выполнение подготовительных работ и обслуживания рабочегоместа оператора станка с программным управлением



управлением по стадиямтехнологическогопроцесса в соответствии стребованиями охранытруда и экологическойбезопасности

станках различного вида и типа(сверлильных, токарных,фрезерных, копировальных,шпоночных и шлифовальных) спрограммным управлением

Умения:осуществлять подготовку к работе и обслуживание рабочегоместа оператора станка с программным управлением всоответствии с требованиями охраны труда, производственнойсанитарии, пожарной безопасности и электробезопасностиЗнания:правила подготовки к работе и содержания рабочих местоператора станка с программным управлением, требованияохраны труда, производственной санитарии, пожарнойбезопасности и электробезопасностиПК 3.2. Осуществлять подготовкук использованию инструмента иоснастки для работы наметаллорежущих станкахразличного вида и типа(сверлильных, токарных,фрезерных, копировальных,шпоночных и шлифовальных) спрограммным управлением,настройку станка в соответствии сзаданием

Практический опыт:Подготовка к использованию инструмента и оснастки дляработы на металлорежущих станках с программнымуправлением, настройку станка в соответствии с заданиемУмения:выбирать и подготавливать к работе универсальные,специальные приспособления, режущий инструмент иконтрольно-измерительный инструментЗнания:устройство и принципы работы металлорежущих станков спрограммным управлением, правила подналадки;наименование, назначение, устройство и правила примененияприспособлений, режущего и измерительного инструмента
ПК 3.3.Осуществлять переноспрограммы на станок, адаптациюразработанных управляющихпрограмм на основе анализавходных данных, технологическойи конструкторской документации

Практический опыт:перенос программы на станок, адаптации разработанныхуправляющих программ на основе анализа входных данных,технологической и конструкторской документацииУмения:определять возможности использования готовых управляющихпрограмм на станках ЧПУ



Знания:правила проведения анализа и выбора готовых управляющихпрограмм;основные направления автоматизации производственныхпроцессовсистемы программного управления станками;основные способы подготовки программыПК 3.4.Вести технологическийпроцесс обработки и доводкидеталей, заготовок и инструментовна металлорежущих станках спрограммным управлением ссоблюдением требований ккачеству, в соответствии сзаданием и техническойдокументацией

Практический опыт:обработка и доводка деталей, заготовок и инструментов наметаллорежущих станках с программным управлением ссоблюдением требований к качеству, в соответствии с заданием,технологической и конструкторской документациейУмения:определять режим резания по справочнику и паспорту станка;составлять технологический процесс обработки деталей,изделий;выполнять технологические операции при изготовлении деталинаметаллорежущем станке с числовым программнымуправлениемЗнания:- правила определения режимов резания по справочникам ипаспорту станка- организация работ при многостаночном обслуживании станковс программным управлением;- приемы, обеспечивающие заданную точность изготовлениядеталей- правила перемещения грузов и эксплуатации специальныхтранспортных и грузовых средств



Раздел 5. Структура образовательной программы
5.1. Учебный план5.1.1. Учебный план по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС)

Индекс Наименование

Объем образовательной программы в академических часах

Рекомендуемыйкурс изученияВсего

Вт.
ч.в

фор
меп

рак
т.

Под
гото

вки

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем

Самостоятельнаяработа

Занятия по дисциплинам и МДК

Практики

Про
меж

уто
чна

я
атте

стац
ия Всего подисциплинам/МДК

В т.ч.лабораторныеи практическиезанятия
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10Обязательная часть образовательнойпрограммы 1116 858 404 246 612 100

ОП.00 Общепрофессиональныйцикл 180 108 144 108 36
ОП. 01 Техническая графика 42 32 34 32 8 1ОП. 02 Основы материаловедения 42 10 34 10 8 1
ОП. 03 Безопасностьжизнедеятельности 46 26 36 26 10 1
ОП. 04 Физическая культура 50 40 40 40 10Профессиональный цикл 936 750 260 138 612 64 1

ПМ. 01
Изготовление деталей наметаллорежущих станкахразличного вида и типа постадиям технологическогопроцесса

376 286 128 70 216 32 1

МДК.01.01
Изготовление деталей наметаллорежущих станкахразличного вида и типа постадиям технологическогопроцесса

160 70 128 70 32 1

УП. 01 Учебная практика 108 108 108 1ПП. 01 Производственная практика 108 108 108 1



ПМ. 02
Разработка управляющихпрограмм для станков счисловым программнымуправлением

228 178 68 34 144 16 1

МДК 02.01
Разработка управляющихпрограмм для станков счисловым программнымуправлением

84 34 68 34 16 1
УП. 02 Учебная практика 72 72 72 1ПП. 02 Производственная практика 72 72 72 1

ПМ. 03
Изготовление деталей наметаллорежущих станкахс программнымуправлением по стадиямтехнологическогопроцесса

332 286 64 34 252 16 1

МДК.03.01
Изготовление деталей наметаллорежущих станках спрограммным управлениемпо стадиямтехнологического процесса

80 34 64 34 16 1

УП. 03 Учебная практика 108 108 108 1ПП. 03 Производственная практика 144 144 144 1Промежуточная аттестация 36 36Вариативная часть ОП 288
ГИА.00 Государственная итоговаяаттестация 36

Всего 1476

Выпускная квалификационная работа по профессии проводится в виде демонстрационного экзамена, который способствуетсистематизации и закреплению знаний выпускника по профессии при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовкивыпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.Содержание заданий выпускной квалификационной работы должна соответствовать результатам освоения одного или несколькихпрофессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования.



1 В ОПОП приводится форма календарного учебного графика, на основании которой образовательная организация самостоятельно разрабатывает календарный учебныйграфик для каждого курса и семестра обучения. В основной образовательной программе по дисциплинам и модулям указывается количество часов, включающих исамостоятельную работу, и нагрузку во взаимодействии с преподавателем. Суммарная недельная нагрузка не должна превышать 36 часов.

5.2. Календарный учебный график5.2.1. По программе подготовки квалифицированных рабочих и служащих1
Курс 1 Семестр 1

ПН Сентябрь ПН Октябрь ПН Ноябрь ПН Декабрь ПН
Компоненты программы Порядковые номера недель учебного года

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Номера календарных недель

36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
тип недели о о о о о о о о о о о о о у у п п

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 12 12 12 12 12 12 12 12 8 8 8 8 8
ОП.01 Техническая графика 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2
ОП.02 Основы материаловедения 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2
ОП.03 Безопасность жизнедеятельности 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ОП.04 Физическая культура 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
П.00 Профессиональный цикл 6 6 6 6 6 6 8 6 6 6 8 8 6 36 36 36 36
ПМ. 01 Изготовление деталей на металлорежущих станкахразличного вида и типа по стадиям технологическогопроцесса 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

МДК.01.01
Изготовление деталей на металлорежущих станкахразличного вида и типа по стадиям технологическогопроцесса

УП. 01 Учебная практика
ПП. 01 Производственная практика
ПМ. 02

Разработка управляющих программ для станков счисловым программным управлением 6 6 6 6 6 6 8 6 6 6 8 8 6 36 36 36 36

МДК02.01 Разработка управляющих программ для станков счисловым программным управлением 6 6 6 6 6 6 8 6 6 6 8 8 6

УП. 02 Учебная практика 36 36



ПП. 02 Производственная практика 36 36
ПМ. 03 Изготовление деталей на металлорежущих станках спрограммным управлением по стадиямтехнологического процесса 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
МДК.03.01 Изготовление деталей на металлорежущих станках спрограммным управлением по стадиямтехнологического процесса
УП. 03 Учебная практика
ПП. 03 Производственная практика

Промежуточная аттестацию
Вариативная часть образовательной программы 18 18 18 18 18 18 16 18 22 22 20 20 22

ГИА.00 Государственная итоговая
аттестация
Всего час. в неделю учебных занятий 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36



Курс 1 Семестр 2

Индекс

Январь пн Февраль пн Март пн Апрель пн Май пн Июнь пн

Все
гоч

асо
вКомпоненты программы Порядковые номера недель учебного года

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43
Номера календарных недель

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
тип недели к к о о о о о о о о о а у у у п п п у у у п п п п г

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 4 6 4 6 6 4 4 6 4 0 0 0 0 180
ОП.01 Техническая графика 42
ОП.02 Основы материаловедения 42
ОП.03 Безопасность жизнедеятельности 2 2 2 2 2 2 2 4 2 46
ОП.04 Физическая культура 2 4 2 4 4 2 2 2 2 50
П.00 Профессиональный цикл к к 30 24 30 24 30 24 30 24 24 0 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 0 936
ПМ. 01 Изготовление деталей на металлорежущих станкахразличного вида и типа по стадиям технологическогопроцесса к к 20 16 20 16 20 16 20 16 16 0 36 36 36 36 36 36 0 0 0 0 0 0 0 0 376

МДК.01.01 Изготовление деталей на металлорежущих станкахразличного вида и типа по стадиям технологическогопроцесса 20 16 20 16 20 16 20 16 16 160

УП. 01 Учебная практика 36 36 36 108
ПП. 01 Производственная практика 36 36 36 108
ПМ. 02 Разработка управляющих программ для станков с числовымпрограммным управлением к к 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 228

МДК 02.01 Разработка управляющих программ для станков с числовымпрограммным управлением 84
УП. 02 Учебная практика 72



ПП. 02 Производственная практика 72
ПМ. 03 Изготовление деталей на металлорежущих станках спрограммным управлением по стадиям технологическогопроцесса к к 10 8 10 8 10 8 10 8 8 0 0 0 0 0 0 0 36 36 36 36 36 36 36 0 332

МДК.03.01 Изготовление деталей на металлорежущих станках спрограммным управлением по стадиям технологическогопроцесса 10 8 10 8 10 8 10 8 8 80

УП. 03 Учебная практика 36 36 36 108
ПП. 03 Производственная практика 36 36 36 36 144

Промежуточная аттестацию 36 36
Вариативная часть образовательной программы 2 6 2 6 0 8 2 6 8 288

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 36 36
Всего час. в неделю учебных занятий к к 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 1476

Рекомендации по распределению вариативной части
При разработке основной образовательной программы объем времени, отводимый на вариативную часть, может быть использован наобщепрофессиональные дисциплины: «Технические измерения», «Основы электротехники» и «Иностранный язык в профессиональнойдеятельности».
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5.3. Рабочая программа воспитания
5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении имиобразовательной программы:
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитиеобучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивныхотношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения иприменения сформированных общих компетенций квалифицированныхрабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике.Задачи:– формирование единого воспитательного пространства, создающегоравные условия для развития обучающихся профессиональнойобразовательной организации;– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся вобщественно– ценностные социализирующие отношения;– формирование у обучающиеся профессиональной образовательнойорганизации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров,необходимых для устойчивого развития государства;– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывностипроцесса воспитания.
5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении3.
5.4. Календарный план воспитательной работы
Календарный план воспитательной работы представлен в приложении3.



27

Раздел 6. Условия реализации образовательной деятельности
6.1. Материально-техническоеобеспечение образовательнойпрограммы
6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебныеаудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренныхобразовательной программой, в том числе групповых и индивидуальныхконсультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации,самостоятельной работы, а также мастерские и лаборатории, оснащенныеоборудованием, техническими средствами обучения и материалами,учитывающими требования международных стандартов.
Перечень специальных помещенийКабинеты:1. «Материаловедения»;2. «Технической графики»;3. «Безопасности жизнедеятельности»;4. «Технологии металлообработки и работы в металлообрабатывающихцехах»Лаборатории1. «Программного управления станками с ЧПУ»;2. «Материаловедения».Мастерские:1. «Металлообработки».Тренажеры, тренажерные комплексыдемонстрации и имитации работна металлорежущих станках.Спортивный комплексЗалы:1. Библиотека, читальный зал с выходом в интернет2. Актовый зал
6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерскихи баз практики по профессии 15.01.32 Оператор станков с программнымуправлениемОбразовательная организация, реализующая программу попрофессии,должна располагать материально-технической базой,обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной имеждисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работыобучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующейдействующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения, включает в себя:
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6.1.2.1.Оснащение лабораторий
Лаборатория «Программное управление станками с ЧПУ»:
- программное обеспечение CAD/CAM;- фрезерный и токарный обрабатывающий центры с возможностьюизменения системы ЧПУ, адаптированные для учебных целей.
Лаборатория«Материаловедение»:
- рабочее место мастера производственного обучения (преподавателя);- рабочие места по количеству обучающихся;- комплект рабочих инструментов;- верстак слесарный;- тиски слесарные;- набор контрольно-измерительных и разметочных инструментов пометаллу;- твердомеры;- микроскопы металлографические;- образцы микрошлифов;- образцы материалов (стали, чугуна, цветных металлов и сплавов,неметаллических материалов.

Тренажерный комплекс оператора с ЧПУ
- тренажеры, имитирующие пульт управления стойки станка с ЧПУразличных типов и моделей;- тренажер для отработки координации движениярук при токарнойобработке;- демонстрационное устройство станка;- симулятор для визуализации процессов обработки.

6.1.2.2. Оснащение мастерской«Металлообработки»:Станки:сверлильный;токарный, токарно-винторезный;фрезерный;копировальный;шпоночный (долбежный);шлифовальные: кругло-шлифовальный, плоскошлифовальный;режущий инструмент: сверла, резцы, фрезы;инструмент для наладки станка;



29

измерительный инструмент;поверочный стол.
6.1.2.3. Требования к оснащению баз практик

Реализация образовательной программы предполагает обязательнуюучебную и производственную практику.Учебная практика реализуется в мастерских профессиональнойобразовательной организации и требует наличия оборудования,инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всехвидов работ, определенных содержанием ФГОС СПО, в том числеоборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатовWorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурснойдокументации WorldSkills по компетенции «Токарные работы на станках сЧПУ» и «Фрезерные работы на станках с ЧПУ» конкурсного движения«Молодые профессионалы» (WorldSkills).Производственная практика реализуется в организацияхмашиностроительного профиля, обеспечивающих деятельностьобучающихся в профессиональной области металлообработки.Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочихмест производственной практики должно соответствовать содержаниюпрофессиональной деятельности и дать возможность обучающемусяовладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности,предусмотренными программой, с использованием современных технологий,материалов и оборудования.
6.2. Требования к учебно-методическому обеспечениюобразовательной программы
6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен бытьукомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями(включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) израсчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждойдисциплине (модулю) на одного обучающегося.В случае наличия электронной информационно-образовательной средыдопускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением праваодновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой(электронной) библиотеке.Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям).6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностямиздоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электроннымиучебными изданиями, адаптированными при необходимости для обученияуказанных обучающихся.
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6.3. Требования к практической подготовке обучающихся
6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательныхпрограмм среднего профессионального образования направлена насовершенствование модели практико-ориентированного обучения, усилениероли работодателей при подготовке квалифицированных рабочих, служащихпутем расширения компонентов (частей) образовательных программ,предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных сбудущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условийдля получения обучающимися практических навыков и компетенций,соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями кквалификациям специалистов, рабочих.6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектируетреализацию образовательной программы и ее отдельных частей(дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули,практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетомтребований ФГОС СПО и специфики получаемой профессии/специальности.6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: реализуется при проведении практических и лабораторныхзанятий, выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иныхвидов учебной деятельности; предусматривает демонстрацию практических навыков,выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ длярешения практических задач, связанных с будущей профессиональнойдеятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным; может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебнойинформации, необходимой для последующего выполнения работ, связанныхс будущей профессиональной деятельностью.6.3.4. Образовательная деятельность в форме практическойподготовки может быть организована на любом курсе обучения, охватываядисциплины, профессиональные модули, все виды практики,предусмотренные учебным планом образовательной программы.6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах,учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурныхподразделениях образовательной организации, а также в специальнооборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций наосновании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемогомежду образовательной организацией и профильной организацией,осуществляющей деятельность по профилю соответствующейобразовательной программы.
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6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельныхчастей) могут быть оценены в рамках промежуточной и государственнойитоговой аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена.6.4. Требования к организации воспитания обучающихся
6.4.1. Условия организации воспитания определяются образовательнойорганизацией.Выбор форм организации воспитательной работы основывается наанализе эффективности и практическом опыте.Для реализации Программы определены следующие формывоспитательной работы с обучающимися:– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи,совещания, собрания ит.д.)– массовые и социокультурные мероприятия;– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;–деятельность творческих объединений, студенческих организаций;– психолого-педагогические тренинги и индивидуальныеконсультации;–научно-практические мероприятия (конференции, форумы,олимпиады, чемпионаты и др.);– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, экскурсии и др.);– опросы, анкетирование, социологические исследования средиобучающихся.

6.5. Требования к кадровым условиям реализацииобразовательной программы
6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечиваетсяпедагогическими работниками образовательной организации, а такжелицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы наусловиях гражданско-правового договора, в том числе из числаруководителей и работников организаций, направление деятельностикоторых соответствует области профессиональной деятельности «Сквозныевиды профессиональной деятельности в промышленности»,имеющих стажработы в данной профессиональной области не менее 3 лет.Квалификация педагогических работников образовательнойорганизации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным впрофессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения,профессионального образования и дополнительного профессионального
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образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальнойзащиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н.Педагогические работники, привлекаемые к реализацииобразовательной программы, должны получать дополнительноепрофессиональное образование по программам повышения квалификации, втом числе в форме стажировки в организациях, направление деятельностикоторых соответствует области профессиональной деятельности «Сквозныевиды профессиональной деятельности в промышленности», не реже 1 раза в3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленнымзначениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимисяпрофессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет ворганизациях, направление деятельности которых соответствует областипрофессиональной деятельности Сквозные виды профессиональнойдеятельности в промышленности, в общем числе педагогических работников,реализующих образовательную программу, должна быть не менее 25процентов.
6.6. Требования к финансовым условиям реализацииобразовательной программы
6.5.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг пореализации образовательной программыРасчеты нормативных затрат оказания государственных услуг пореализации образовательной программы осуществляются в соответствии сМетодикой определения нормативных затрат на оказание государственныхуслуг по реализации образовательных программ среднегопрофессионального образования по профессиям и укрупненным группампрофессий специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября2015 г. № АП-114/18вн.Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфереобразования по реализации образовательной программы включают в себязатраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственногообучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платыпедагогических работников за выполняемую ими учебную(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с УказомПрезидента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятияхпо реализации государственной социальной политики».
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Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств дляпроведения государственной итоговой аттестации
7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) являетсяобязательной для образовательных организаций СПО. Она проводится позавершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИАоценивается степень соответствия сформированных компетенцийвыпускников требованиям ФГОС.ГИА может проходить в форме защиты ВКР и (или) государственногоэкзамена, в том числе в виде демонстрационного экзамена. Формупроведения образовательная организация выбирает самостоятельно.7.2. Выпускники, освоившие программы подготовкиквалифицированных рабочих, служащих, выполняют выпускнуюпрактическую квалификационную работу (письменная экзаменационнаяработа) или сдают демонстрационный экзамен.7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательнойорганизацией разрабатывается программа государственной итоговойаттестации и фонды оценочных средств.Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основепрофессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов,разработанных АНО «Агентство развития профессиональных сообществ ирабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», приусловии наличия соответствующих профессиональных стандартов иматериалов.7.4. Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИАвключают типовые задания для демонстрационного экзамена, описаниепроцедур и условий проведения государственной итоговой аттестации,критерии оценки.Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА приведены вприложении 4.
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